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PROCURA GENERALE DELLA REPUBBLICA

presso la Corte di Appello di Ancona

Corso Mazzini, n.95 – 60123 ANCONA

Tel. n. 0715062517 - Telefax n. 0712072867

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO

(FAC-SIMILE)

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno del sig./ra …………………………., nata a …………………., residente in …………………., n……, identificata a mezzo ………….., rilasciata dal ……………………., profilo professionale di operatore giudiziario, posizione economica …………….., (indicare se B1 o B2), dal 18 Dicembre 2002 al 18 Luglio 2003 ai sensi del D. Lgs. 6/09/2001 n. 368.


Con il presente contratto, redatto in triplice esemplare tra: 

· la Procura della Repubblica di …………………………, con sede in ……….., C.F.: ………………………nella persona del Procuratore della Repubblica di …………………….., in seguito identificato quale Amministrazione, 

E

· il/la Sig./ra………………………….., nato/a a ………………………il …………….., residente in ………………………………….., C.F.: …………..                

     in seguito identificato quale dipendente;

In esecuzione del Decreto di assunzione del Procuratore della Repubblica di ……………in data………………………. avente per oggetto l’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno per mesi …………….. del/la sig./ra..………………………., con la qualifica di operatore giudiziario, posizione economica ………… (indicare se B1 o B2)

Si conviene e si stipula quanto segue:

1) La Procura della Repubblica di ………………….. costituisce con il/la Sig./ra.……………un rapporto di lavoro individuale subordinato a tempo determinato e a tempo pieno per la durata di mesi  ………………a far data dal………….

2) Il presente contratto è stipulato: (cancellare l’ipotesi che non interessa)
· per ragioni di carattere sostitutivo (D.Lgs. 368/2001, art. 10 co.7 lett. b) (*)
oppure 

· per far fronte ad esigenze di particolare necessità ed urgenza, per una durata di mesi……………. (D.Lgs. 368/2001, art. 10 co.8 lett.b).

3) Il Sig./ra…………………… assumerà servizio nell’ufficio indicato in epigrafe il giorno ………………………, data da cui avrà inizio a tutti gli effetti (giuridici ed economici) il rapporto di lavoro instaurato col presente contratto. 

4) La mancata presentazione in servizio alla data convenuta presso la sede dei nostri uffici, in assenza di tempestiva e documentata giustificazione da parte del dipendente costituirà inadempienza contrattuale che comporterà la risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1453 e 1456 del C.C.

5) Il dipendente dovrà presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti previsti per l’assunzione indicati dall’All. 1, che costituisce parte integrante del presente contratto, ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazioni nel giorno in cui prenderà servizio (o in un successivo termine perentorio indicato dall’ufficio). La mancata presentazione nei termini dei documenti richiesti, al pari del mancato possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione, comporta la risoluzione del rapporto lavoro con effetto immediato, salva l’applicazione dell’art.2126 C.C..

6) Altre condizioni risolutive del contratto, senza obbligo di preavviso, sono le seguenti:

· il rientro in sede del lavoratore eventualmente sostituito prima della scadenza del termine del presente rapporto di lavoro;

· l’accertamento, anche dopo la costituzione del rapporto di lavoro, del mancato possesso all’atto dell’assunzione del requisito della condotta irreprensibile di cui all’art. 35 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, o del mancato possesso di uno dei requisiti prescritti dall’assunzione;

· la perdita della cittadinanza italiana e/o l’accettazione non autorizzata di un incarico da parte di una autorità straniera;

· l’aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

· ogni altra causa di decadenza dall’impiego o di licenziamento prevista da norme di legge o contrattuali;

· mancato superamento del periodo di prova, (non superiore a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro settimane per i rapporti di durata superiore) 

Ai sensi dell’art. 1360 C.C., la condizione risolutiva opera con efficacia retroattiva e scioglie fin dall’inizio il presente contratto; le eventuali prestazioni già rese verranno tuttavia retribuite in quanto svolgimento di funzioni di fatto;

7) Con riferimento al presente contratto, in tutti i casi in cui il C.C.N.L. Integrativo del 22 ottobre 1997 prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione dell’indennità sostitutiva dello stesso, sussiste l’obbligo fra le parti di rispettare il termine di preavviso fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro di 15 gg. contrattualmente stabilito.

8) (eventuale) Il dipendente è sottoposto ad un periodo di prova della durata di … 

9) (eventuale) In qualunque momento del periodo di prova, ciascuna delle parti può recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva di preavviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte e qualora sia posto in essere dalla amministrazione deve essere motivato.

10) Il dipendente è inquadrato nell’area B, posizione economica ………. (indicare se B1 o B2), profilo professionale di operatore giudiziario. Le mansioni affidate sono quelle corrispondenti al profilo professionale assegnato.

11) Il trattamento economico fondamentale ed accessorio spettante ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali è il seguente:

· Stipendio + I.I.S. 
L. ……….…
lorde ;

· rateo mensile di tredicesima  
L. …….…… 
lorde.

· indennità di amministrazione 
L. ………….
lorde;

12) L’orario di lavoro è di 36 ore settimanali ed è articolato in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto del C.C.N.L in vigore. Allo stesso C.C.N.L. si fa rinvio per quanto riguarda le ferie spettanti al lavoratore, da godersi in proporzione al servizio prestato.

13) Il rapporto di lavoro instaurato con il presente contratto è regolato per gli aspetti sia giuridici che economici, dalle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali attualmente in vigore, con particolare riferimento a quanto previsto dal citato D.Lgs. n. 368/2001. A tali norme e disposizioni è fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del presente contratto. Il dipendente si impegna, inoltre, ad osservare il “codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, approvato con decreto del Ministro della Funzione Pubblica del 28.11.2000, pubblicato in data 10.04.2001 sulla Gazzetta Ufficiale serie Generale n. 84, allegato in copia al presente contratto. 

14) Il dipendente dichiara, tra l’altro, di non avere altri rapporti in atto di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001.

Dichiara altresì che, con riguardo alla data fissata al punto 1) del presente contratto, sono decorsi i termini previsti dall’art. 5, co. 3 del D. Lgs. N. 368 del 6/9/2001.

15) In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato instaurato con il presente contratto può trasformarsi in un rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

16)
In ogni caso, durante il contratto a tempo determinato, opera la sospensione dell’anzianità dello stato di disoccupazione di cui all’art. 4, comma 3, del D. L.gs. n. 181 del 2000. 

17)
Il presente contratto è esente dall’imposta di bollo, ai sensi della tabella allegata al D.P.R. n. 642 del 26.10.1972, e dall’imposta di registrazione ai sensi dell’art. 10 della tabella allegata al D.P.R. n. 131 del 26.04.1986.

Letto, confermato e sottoscritto in data…………………….

       Il DIPENDENTE
 Il PROCURATORE della REPUBBLICA
………………………….
………………………………………..

(*) N.B.: nel caso in cui il dipendente assunto sostituisce un dipendente di ruolo si rammenta l’obbligo di indicare nel contratto il nome del dipendente sostituito nonché la possibilità di risolvere automaticamente il rapporto di lavoro, senza diritto al preavviso, anche prima della scadenza del contratto, nel caso di rientro in servizio del lavoratore sostituito.

All.1
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Ministero della Giustizia

ELENCO DEI DOCUMENTI

Il personale che viene assunto nell’Amministrazione giudiziaria deve dimostrare:

· il luogo e la data di nascita;

· il possesso della cittadinanza italiana;

· il godimento dei diritti politici;

· l'idoneità fisica all'impiego;

· il possesso del titolo di studio (previsto per l'accesso nella figura professionale e nella posizione economica indicate nel contratto);

· la posizione nei confronti degli obblighi militari.

A tal fine la S.V. vorrà depositare nell’ufficio di destinazione, nel termine fissato nel contratto individuale di  lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto dell'atto di nascita (in carta libera) rilasciato dall'Ufficiale dello stato civile o  dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti il luogo e la data di nascita (l);

2) certificato di cittadinanza italiana (in carta libera) rilasciato dall'Ufficiale dello stato civile o dal Sindaco del Comune di residenza, ovvero dichiarazione sostitutiva (l);

3) certificato di godimento dei diritti politici (in bollo) rilasciato dal Sindaco del Comune presso le cui liste elettorali l’interessato e iscritto, o dichiarazione sostitutiva (l);

4) certificato medico (in bollo) rilasciato dall' Azienda Sanitaria locale (A.S.L.) competente per territorio attestante l'idoneità fisica all’impiego (2) (3) . L' Amministrazione si riserva in ogni caso la facoltà di sottoporre l'interessato a visita di controllo. Colui che non sia riconosciuto idoneo o non si presenti o si rifiuti di presentarsi alla visita è escluso dalla nomina;
5)
certificato generale del casellario giudiziale (in bollo) rilasciato dall'ufficio del Casellario di una Procura della Repubblica presso il Tribunale del territorio nazionale(4) o dichiarazione sostitutiva(1) dalla quale risulti che l'interessato non è stato definitivamente condannato (o le eventuali condanne riportate) e che lo stesso non è interdetto o inabilitato e non è stato dichiarato fallito;

6)
diploma originale o copia autenticata di esso (5) (in carta libera se di istruzione secondaria di I o II grado, in bollo se diploma di laurea, ai sensi del DM 20 agosto 1992) ovvero dichiarazione sostitutiva (1) del titolo di studio posseduto;

7)
documento (in bollo) da cui risulti l'adempimento degli obblighi del servizio militare o degli obblighi di leva, ai sensi e per gli effetti della legge 14 febbraio 1964 n.237, concernente la leva ed il reclutamento obbligatorio nell'esercito, nella marina e nell'aeronautica. ovvero dichiarazione sostitutiva (1).

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati per la partecipazione a concorsi indetti da questo o da altri Ministeri o Enti (6).

__________________

(l) 
V. modulo allegato 

(2)
Il certificato medico può essere rilasciato anche da un medico militare.

(3)
Gli invalidi di guerra, invalidi civili per fatti di guerra, gli invalidi per servizio, gli invalidi del lavoro e gli invalidi civili debbono produrre il certificato medico rilasciato dal medico dell' A.S.L. del Comune di residenza con la certificazione che l’invalido non ha perduto ogni capacità lavorativa e che, per la natura ed il grado dell'invalidità o mutilazione, non è di pregiudizio alla salute ed all'incolumità dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti e che, inoltre, è idoneo al disimpegno delle mansioni dell'impiego per il quale è assunto.

(4)
Ai sensi dell'articolo 10 della L.21 febbraio 1989, n.99, il certificato può essere chiesto e rilasciato presso qualunque ufficio del casellario indipendentemente dal luogo di nascita della persona cui si riferisce.

(5)
Ove il diploma non sia stato rilasciato, l'interessato è tenuto a presentare il certificato contenente la dichiarazione che lo stesso sostituisce a tutti gli effetti il diploma originale, certificato che dovrà essere prodotto in carta libera se si riferisce al diploma di istruzione secondaria di I o II grado, in bollo se al diploma di laurea. In caso di smarrimento o distruzione del diploma originale, l’interessato deve presentare il duplicato rilasciato ai sensi dell’articolo 50 del R.D. 4 giugno 1938, n.1269. 

 (6)
I profughi di territorio di confine hanno, tuttavia, facoltà di fare riferimento ai documenti già presentati ad altri uffici pubblici o ad altri esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da comprovare. In tale caso, essi dovranno indicare per tali documenti l’Autorità che li ha rilasciati e gli uffici presso cui sono depositati. Le medesime persone hanno inoltre la facoltà di avvalersi di documenti diversi da quelli richiesti con il presente elenco, sempre che gli stessi siano idonei a documentare le posizioni da attestare.

Modulo richiesta documenti candidati esterni p.a.

Allegato

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 1
(D.P.R 28 dicembre 2000 n. 445)


AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


DIREZIONE GENERALE DEL 


PERSONALE E DEI SERVIZI 


UFFICIO III CONCORSI E ASSUNZIONI 


ROMA

Il sottoscritto ..........…………….............................. ..................2 nato a ………………………...3 il …………./19……4 e residente in ………………………………... (provincia di………………....) in via/piazza ………………………………………….n°…………, consapevole delle conseguenze anche penali delle dichiarazioni non veritiere prodotte alla pubblica Amministrazione 5,

D I C H I A R A

sotto la sua responsabilità:

1) di essere nato a…………………………………..…………3 il ………………/19…….… 4;
2) di essere cittadino italiano;

3) di godere dei diritti politici;

4) che la sua posizione nei confronti degli obblighi militari é la seguente………………………

…………………………………………………………...………………………………..……;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio………………….conseguito il …………...

presso………………………………………………………………………………………….;

6) che, per  quanto  di sua conoscenza,  nei suoi  confronti non è stata emessa alcuna condanna 

penale ovvero6 che nei suoi confronti sono state emesse le seguenti condanne penali7 ………...

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

7) che, per quanto di sua conoscenza, dagli atti, dello stato civile non risultano esistere nei suoi 

confronti annotazioni di sentenze di interdizione o di inabilitazione;

Modulo richiesta documenti candidati esterni p.a.

Allegato

8) che,  per  quanto  di  sua  conoscenza,  non  risulta  alcuna  sua iscrizione quale imprenditore 

fallito nel registro delle imprese del competente Tribunale;

…………………………..8

……………………………………..9

La presente dichiarazione è stata depositata oggi…………….….ed iscritta nel registro del protocollo della corrispondenza n°………………

……………………………………….10

………………………………………………..11
_____________________

   1 
Ai sensi dell’art. 10 della legge 31.12.96 n. 675 le informazioni indicate nelle presente dichiarazione verranno utilizzate unicamente per le finalità per le quali sono state acquisite (assunzione nella pubblica Amministrazione). Il conferimento del dati a obbligatorio ha quanto documentazione dei requisiti che danno titolo all’assunzione. La mancata o incompleta comunicazione di uno dei dati di cui alla presente dichiarazione (salvo per le persone di sesso femminile la dichiarazione relativa al n° 4) comporta la mancata assunzione o il licenziamento dell’interessato. Titolare del trattamento dei dati è la Direzione Generale dell’Organizzazione Giudiziaria e degli Affari Generali del Ministero della Giustizia in persona del Direttore dell’Ufficio Secondo della stessa Direzione.

   2 
Cognome e nome.

   3 
Indicare il luogo di nascita e la provincia. In caso di nascita in Paese estero, indicare la località, l’eventuale circoscrizione amministrativa e lo Stato dove si é nati.

   4 
Indicane il giorno, il mese e l’anno in cifre. I numeri di una sola cifra vanno preceduti dallo 0 (es.: 2 aprile va indicato 02/04).

   5 
Questa Amministrazione procederà a controllo, anche a campione, dette dichiarazione rese ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

   6
cancellare la parte che non interessa.

   7
per ogni sentenza o decreto penale di condanna, indicare l’autorità che l’ha emessa, le date di emissione, il numero e, ove conosciuto, l’esatto capo di condanna.

   8
Data in cui si sottoscrive la presente dichiarazione.

   9
Firma leggibile.

10
luogo e data.

11
Timbro e firma dell’impiegato addetto alla ricezione della dichiarazione.
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